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Prot. N. 5601 I.1 San Giovanni in Fiore li, 01/09/2026

Al Personale Docente

dell’Istituto Comprensivo”Dante Alighieri”
San Giovanni in Fiore

SEDE

OGGETTO: BANDO per P’attribuzione degli incarichi di FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO
TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA A.S. 2026-2027 — CRITERI APPROVATI
DAL COLLEGIO DEI DOCENTI - BANDO E MODULO DOMANDA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA la normativa di riferimento CCNL 2006-2009 (ART 33)
e VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 01/09/2026,con la quale sono state individuate le aree
Funzioni Strumentali necessarie al buon funzionamento della scuola

come di seguito riportate:
l:l AREA 1 - GESTIONE DEL P.T.O.F -CURRICOLO E VALUTAZIONE

l:’ AREA 2 — CONTINUITA’ ~-ORIENTAMENTO-DIGITALIZZAZIONE
l:’ AREA 3 INCLUSIONE E ACCOGLIENZA

l:’ AREA 4 - PROGETTUALITA’ - VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E
INNOVAZIONE TECNOLOGICA
INVITA
i docenti interessati a presentare domanda per 1’assegnazione delle funzioni strumentali al PTOF.
Si rammenta che per lo svolgimento dei suddetti incarichi il C.C.N.L. prevede che non puo essere assegnata
alcuna Funzione Strumentale al docente o docenti che:
1. sono autorizzati allo svolgimento della libera professione
2. siavvalgono dell’esonero totale dall’insegnamento
I docenti interessati e disponibili a ricoprire 1’incarico di Funzione Strumentale per 1’anno scolastico 2025/26
sono pregati di compilare I’allegato “Modello A” di “Domanda di Candidatura per la Funzione Strumentale” e di
inviarlo all’indirizzo csic8ax00g@istruzione.it insieme al curriculum vitae in formato europeo entro le entro le
ore 08,00 di Giovedi 10 settembre 2026
L’istanza sara considerata valida se sottoscritta e datata.
La selezione delle candidature (max due per aree scelte con il punteggio piu alto ed equiripartite) e dei
curriculum vitae, verra eseguita dal Dirigente scolastico principalmente secondo i criteri:
1.Funzioni di collaborazione con la Dirigenza.
2.Possesso di soft skills, quali buone capacita relazionali e attitudine al lavoro di gruppo.
3. Competenze informatiche certificate.
4. Esperienze pregressa di funzione strumentale.
L’amministrazione si riserva di quantificare il corrispettivo per I’impegno profuso nel momento in cui sara
trasmessa la consistenza MOF per I’a.s. 2026/27

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Loredana LAMACCHIA
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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