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Prot.n. 1821

Esperto esterno Giovanni Luca Pisani

DSGA
Amministrazione Trasparente
Sezione PON — S/Sezione PON AGENDA SUD

Albo ON LINE

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI ESPERTO PARTECIPANTI
ALL’AVVISO PROT. N° 1387 DEL 22/03/2024 PER INTERNI ED ESTERNI

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —Istruzione
— Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di adesione prot. n. 134894 del 21novembre 2023 —
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

Titolo progetto: “Proposta per il successo formativo”
CNP 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-68 - CUP G14D23004300006 - AZIONE 10.2.2
Nota Autorizzativa — prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024

CNP 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-68 CUP: G14D23004300006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione.

VISTO g circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024.

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;



VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per laripresaela
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO Varticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO I'awiso di selezione PER INTERNI ED ESTERNI prot. n° 1387 del 22/03/2024

VISTO che sono pervenute n. 3 istanze di partecipazione;
VISTO che del personale interno nessuno ha prodotto istanza di partecipazione all’ avviso in narrativa;

VISTO il verbale della commissione prot. n° 1704 del 08/04/2024;
VISTO la determina della graduatoria pubblicata con prot. n° 1705 del 08/04/2024;

PRESO ATTO essere trascorsi giorni 7 dalla data di pubblicazione (08/04/2024) concessi per eventuali ricorsi
nonostante sia pervenuta una candidatura strettamente necessaria per “matematica” e n. 2
candidature per “italiano”con notevole differenza di punteggio fra la prima e la seconda classificata;

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie;
tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Viene affidato il seguente incarico:

ESPERTO GIOVANNI LUCA PISANI domanda e c.v. acquisite al prot. 1600 del 04/04/2024

10.2.24 FSEPON-CA- | Miglioriamoci | 30 | Esperto
2024-68 in matematica Matematica 25/100

Art. 2 Orario di servizio

Uincarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto.

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con I'esperto e avra
effetto vincolante per la figura nominata. La non accettazione dell’orario comportera la revoca automatica
dall’incarico

Art. 3 Compiti

Ruolo di figura professionale ESPERTO

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario
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Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

Condividere periodicamente con il TUTOR e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Team

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti e relativo time scheet.

V VY YYVYY

Art. 4 revoca efo decadenza dall’incarico

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e
giustificate da regolare Timesheet

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito per il ruolo di ESPERTO, in euro 70,00/ora lordo stato, per la durata del modulo di

ore 30 omnicomprensivo dl ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del
MIM.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

Il presente provvedimento e immediatamente esecutivo e viene pubblicato:

° sul sito web della Scuola www.icdantesgf.edu.it;

° sezione amministrazione trasparente

o sezione PON — AGENDA SUD

® conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola.

Il presente atto é realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilita,
trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’ Opinione Pubblica
della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee.

n.b. qualora entro gg. 7 dalla pubblicazione del presente provvedimento non vi sono reclami, le
graduatorie in narrativa saranno considerate definitive.

Il Dirigente Scolastico

(Dott.ssa Loredana LAMACCHIA)
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse



	Pagina 1
	Pagina 2
	Pagina 3

