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Al personale interno dell’ istituzione scolastica
All’albo online
Alla Dsga

AVVISO PUBBLICO

di selezione di esperto interno dell’istituzione di particolare e comprovata specializzazione per
n.1 incarico di progettista da utilizzare per I'attuazione del progetto Missione 4 “Istruzione e
ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita” — Investimento 3.2“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”. Azione 1

Next Generation classroom Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

AVVISO/DECRETO CNP cup
M4C1i3.2-2022-961 M4C1i13.2-2022-961-P-12887 G14D22006120001
TITOLO - PROGETTO | ATTO DI CONCESSIONE

PROT. M.I.M. 46380 DEL 17/3/2023PROT.

LA SCUOLA INNOVATIVA SCUOLA 1290 DEL 21/3/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;



VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n.30»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il
«Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art.6, paragrafo
2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,

«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente
1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;



VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di
programmazione di tale investimento, previsto del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative per definire le
modalita di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi;

VISTA I'assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 — next generation class pari ad
€. 93.288,48;

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.;

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative per la
presentazione e gestione del progetto;

VISTA la nota M_PI.LAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle
istruzioni operative;

VISTO laccordo di concessione prot. n° 46380 del 17/03/2023 - acquisita al Prot. scuola n° 1290 del
21/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa;

VISTO il progetto inoltrato attraverso il portale Futura identificativo nr. M4C113.2-2022-961;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di componenti del gruppo di valutazione
commissione gare: valutazione curricula e candidature per il progetto PNRR SCUOLA 4.0 nei limiti delle
disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 01 del 13/02/2023;

VISTO il progetto presentato ed approvato “LA SCUOLA INNOVATIVA” cui é stato assegnato
l'identificativoM4C113.2-2022-961-P-12887 ;

VISTO Faccordo di concessione con 'unita di missione controfirmato Avviso/decreto: M4C1I3.2-2022-
961 - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi
autorizzato e protocollato con n° prot. n° 46380 del 17/03/2023 ;

VISTA la formale assunzione a bilancio nel Programma Annuale esercizio finanziario 2023, del seguente
Progetto rientrante nell’ambito delle azioni finanziate con il Piano PNRR:
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Codice Nazionale Tipologia dell’Intervento To?ale Codice CUP
autorizzato

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, €
M4C113.2-2022-961-P-12887 | cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e G14D22006120001
. ) 93.288,48
laboratori”, Azione 1 - Nextgeneration classroom -
Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

Il finanziamento relativo all’autorizzazione in oggetto verra iscritto nelle ENTRATE — Modello A,

AGGREGATO .......ceeuuveevvenneene 2 (liv.- 1-) “Finanziamenti dall’Unione Europea”
VOCE........covvuuureeivrrrvvnnnssennns 2 (liv. - ll) - 3 - “Altri finanziamenti dell’Unione europea”
SOTTOVOCE.................... 2 - 3 (liv. lll-) - 4 - “Next generation EU - PNRR” del P.A. 2023

VISTA FPassunzione a bilancio del finanziamento di € 93.288,48 ;

VISTA la delibera del 12/09/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto
PNRR1AZIONE 1 NEXT GENERATION CLASSROOM;

VISTA la delibera n. 18/11/2022 con delibera n. 2 del Consiglio di Istituto di approvazione del
PTOF 22/25;

VISTA la delibera del 12/09/2023 del Consiglio di Istituto determinazione dei criteri e limiti
per lo svolgimento da parte del Dirigente scolastico dell’attivita negoziale relativa agli
affidamenti di lavori, servizi e forniture

VISTA la delibera del 13/02/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto a cura
del Gruppo di lavoro PNRR relativa all’azione Piano Scuola 4.0 azione 1 — next
generation classroom-ambienti di apprendimento innovativo;

VISTA la delibera del Collegio docenti del 13 febbraio 2023 di approvazione del progetto ”“La
scuola innovativa” a cura del Gruppo di lavoro PNRR relativo all’Azione Piano Scuola 4.0
Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi;

VISTO il regolamento per la costituzione dell’albo dei fornitori di beni, servizi e lavori sotto
soglia approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il regolamento delle attivita negoziali del Dirigente Scolastico approvato dal Consiglio
D’Istituto;
VISTO il decreto di costituzione del gruppo di lavoro PNRR SCUOLA A.S. 2022/2023 ;

VISTA la delibera del Collegio docenti del 18/11/222 in cui é stata approvata la proposta che il
TEAM DIGITALE assuma alle medesime condizioni le funzioni del gruppo di lavoro per
tutte le azioni previste dal PNRR SCUOLA:

VISTO il disciplinare per la trattativa diretta;

VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti esterni approvato dal Consiglio
d’Istituto nella seduta del 18/11/2022



VISTA l'azione di disseminazione del progetto
VISTA la nomina del RUP;
RILEVATA la necessita di una figura professionale di PROGETTISTA per ogni progetto:

» Laboratorio mobile di Scienze e Coding
» Laboratorio Linguistico
» Laboratorio Musicale Digitale

che abbia l'incarico di predisporre in coerenza con i progetti approvati,le aule innovative
con dispositivi digitali , dispositivi con la progettazione di eventuali adattamenti edilizi,
modifiche agli impianti, il relativo disciplinare e capitolato tecnico per beni e servizi da
acquistare in modo da essere assicurata da personale interno o esterno all’istituzione
scolastica in possesso di specifica professionalita;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico
di PROGETTISTI avente ad oggetto PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-12887 “LA
SCUOLA INNOVATIVA” nell’ambito della Linea di Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”.
Azione 1 Next Generation classroom;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e
degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RENDE NOTO

é indetta una procedura volta ad individuare n. 3 Progettisti fra il personale interno di particolare
e comprovata specializzazione, coerente con il progetto.

Art. 1: Attivita e compiti della Figura richiesta

L’attivita consiste nell’insieme delle azioni propedeutiche alla progettazione, alla scelta specifica dei

beni da acquistare, alla predisposizione del relativo disciplinare, del capitolato tecnico per beni e

servizi, deve essere assicurata da personale interno all’istituzione scolastica in possesso di specifica

professionalita, in relazione alla progettazione di ambienti scolastici innovativi. L’incaricato della

progettazione dovra quindi:

a) Effettuare un sopralluogo nelle sedi dell’Istituto interessate dal progetto;

b) Ideare e progettare soluzioni per la trasformazione delle aule, tenendo conto del progetto
approvato e delle proposte del gruppo di lavoro PNRR;

c) Partecipare alle riunioni della Commissione del gruppo di lavoro PNRR;

d) Predisporre elaborati grafici delle aule da trasformare con eventuali adattamenti edilizi

ed eventuali modifiche degli impianti;

e) Predisporre un capitolato per forniture e servizi, con descrizione analitica del quadro economico,

per ogni locale scolastico indicato;

f) Collaborare con la Dirigente Scolastica e la DSGA in tutte le fasi propedeutiche alla procedura di

affidamento di fornitura e servizi, compresa la richiesta di valutazione su eventuali convenzioni

CONSIP;

g) Assumere la direzione dei lavori e I'assistenza al collaudo;

h) Certificare la regolare esecuzione.



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Puo partecipare alla selezione il personale di particolare e comprovata specializzazione,
coerente con il progetto, in possesso di Laurea in ingegneria o titolo equipollente con

diploma abilitante di istituti d’arte e magistrali abilitanti, di Istituto tecnico industriale,
tecnico professionale e con esperienza specifica in progettazione di ambienti di studio.
L'incarico sara conferito prioritariamente a personale interno ,in caso di non domande del
personale interno al personale di altra istituzione scolastica ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n.165.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e
I'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.

I curricula, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e
professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente
agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi
all’imprescindibile possesso di competenze tecnico disciplinari conformi ai contenuti del
Progetto, ai fini

della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:

Voto del Diploma o Laurea posseduto; Eventuali abilitazioni professionali;

Altri titoli culturali specifici;

Esperienza lavorativa con capacita di progettare ambienti scolastici e tecnologici;
Competenze ed esperienza nella gestione di procedure d’appalto

Competenze specifiche in materia di progettazione su PON FSE e FESR - PNRR.

O O O O O

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore
12:00 del 22 settembre 2023:

presentate a mano presso la segreteria dell’istituto

a mezzo pec csic8ax00g@pec.istruzione.it ed avente come oggetto: Candidatura Esperto Progettista interno
progetto: SCUOLA 4.0 PROGETTO “LA SCUOLA INNOVATIVA” CODICE PROGETTO; M4C113.2-2022-961-P-12887

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata

Art. 4 Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione:

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

Curriculum Vitae non in formato europeo

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 2

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo F'art. 2



Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere:

la domanda firmata;

la griglia di valutazione compilata e firmata;

il curriculum firmato e il documento di identita firmato.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita - trasparenza - rotazione - pari
opportunita, tenendo conto di quanto riportato nella griglia di valutazione e seguendo I'ordine di
graduatoria.

A parita di punteggio fra gli aventi diritto, precede il candidato con la minore eta.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali

Art.7 : Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si scorrera la graduatoria di merito

Art.8: Formalizzazione dei Rapporti e Compensi

La formalizzazione dei rapporti di lavoro, avverra tramite lettera di incarico.
Il compenso previsto é di € 928,80 lordo stato per singolo progettista pari a 40 ore a € 23,22 I.s.
omnicomprensivo.

Art.5 Liquidazione dei compensi

La liquidazione dei compensi avverra:

alla conclusione delle attivita;

alla presentazione della progettazione finale;

alla redazione del TIM SHEET;

all’effettiva erogazione dei fondi PNRR assegnati a questa istituzione scolastica.

Y VYV

Art.6 Trattamento dati personali

Ai sensi del nuovo Regolamento dell*Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General
Data Protection Regulation) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico -
economica dell' aspirante.

LVinteressato gode dei diritti di cui al citato nuovo Regolamento dell*Unione Europea
n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation).



Art. 11 Responsabile del Procedimento

La domanda dovra essere presentata tramite:

l'allegato A - domanda di partecipazione, corredata di allegato B — scheda di autovalutazione,
allegato C - dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di

interesse e di cause di inconferibilita e incompatibilita, da compilare a cura dell’interessato.
Alla domanda

dovranno essere allegate il curriculum vitae e copia della carta d’identita e codice fiscale.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente compilate.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Loredana LAMACCHIA

Documento firmato digitalmente ai sensi
del Codice Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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